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EMENTA 

 

A expressão gráfica nas suas diversas técnicas de representação. 

 

 

OBJETIVOS 

 

Compreender as implicações teóricas e históricas e desenvolver competências técnicas referentes ao uso de materiais e 

instrumentos utilizados nas diversas técnicas de representação gráfica, de forma integrada com a atuação artística ou 

projetiva na contemporaneidade. 

 

 

METODOLOGIA 

 

A metodologia adotada terá por Procedimentos Didáticos: 

• Aulas expositivas, debates, leitura de textos e de artigos científicos. Orientação e monitoria para realização de trabalhos 

teórico-práticos. Exibição de documentos audiovisuais, visitas coletivas a exposições e eventos e/ou apreciação coletiva de 

iconografia para observação e análise de trabalhos de arte relacionada aos assuntos estudados durante o período da 

disciplina. 

 

 

AVALIAÇÕES 

 

A avaliação será contínua e decorre do acompanhamento individual de cada estudante com relação ao cumprimento das 

atividades sugeridas pelo professor, tendo os seguintes critérios de avaliação: 

• Frequência:  

Pontualidade e assiduidade. 

• Produção:  

Atividades e Pesquisas teórico-práticas; Projetos; Relatórios. 

• Desenvolvimento: 

Envolvimento com a disciplina. Organização, limpeza e sistematização na apresentação dos trabalhos. Capacidade crítica e 

reflexiva sobre o trabalho realizado e os resultados obtidos. Capacidade de contextualização do próprio trabalho. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

• História das Técnicas de Representação Gráfica (do Renascimento à contemporaneidade). 

• Princípios teóricos relacionados aos materiais e técnicas empregados na representação gráfica, suas classificações 

tradicionais e as questões contemporâneas. 

• Utilização do diário gráfico como instrumento para criação, experimentação e registro. 

• Introdução às técnicas de representação gráfica para realização de projetos (Rendering); 

 



• Meios operativos para expressão gráfica a partir da realização de experimentações com materiais, instrumentos e 

técnicas enumerados a seguir: 

      Suportes (papel): naturezas, escalas e formatos;  

      Técnicas secas e seus respectivos instrumentos: grafite, lápis de cor, sanguínea, sépia, carvão, pastel (seco e oleoso); 

      Técnicas úmidas e seus respectivos instrumentos: nanquim, aquarela, guache; 

      Marcadores; 

      Stencil, aerografia e aerosolgrafia (spray); 

      Colagem; 

      Técnicas mistas; 

      Experimentações com materiais alternativos e/ou efêmeros; 

      Introdução a programas gráficos digitais. 
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OUTRAS REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

Uma seleção de textos de revistas, catálogos, livros, sites e documentos audiovisuais poderão ser indicados de acordo com 

a especificidade do encaminhamento didático surgido pelos interesses individuais de trabalho de cada estudante. 
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